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Варианты контрольных работ

Контрольная работа (1 вариант)
(для студентов, фамилии которых начинаются с букв А-О)

Теоретическая часть (вопросы по дисциплине)

1. Государственная служба как вид социальной и общественно- полезной деятельности. 

2. Зарождение государственного управления и государственной службы в Киевской Руси. 

3. Становление и развитие системы государственной службы в Московском государстве. 

4. Укрепление государственной службы в императорской России.

5. Основные принципы построения и функционирования государственной службы. 

6. Понятие и система государственной службы Российской Федерации.

7. Функции государственной службы. 

8. Государственная должность и должность гражданской службы.

9. Классификация должностей гражданской службы. 

10. Муниципальный служащий: основные права и обязанности. 

11. Квалификационные требования к должностям гражданской службы. 

12. . Права гражданского служащего.

13. Кадровый резерв на государственной и муниципальной службе. 

14. Запреты, связанные с гражданской службой. 

15. Порядок урегулирования конфликта интересов на государственной службе. 

16. Государственные гарантии на государственной гражданской службе. 

Контрольная работа (2 вариант)
(для студентов, фамилии которых начинаются с букв П-Я)

Теоретическая часть (вопросы по дисциплине)

1. Порядок поступления на гражданскую службу. 

2. Служебный контракт: понятие, содержание и форма. 

3. Основания и последствия прекращения служебного контракта.

4. Служебное время и время отдыха. 

5. Должностной регламент как составная часть административного регламента. 

6. Аттестация гражданских служащих. 

7. Классные чины гражданской службы. 

8. Служебная дисциплина: порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания. 

9. Кадровый резерв на государственной и муниципальной службе. 

10. Взаимосвязь гражданской службы и муниципальной службы. 

11. Муниципальный служащий: основные права и обязанности. 

12. Порядок поступления и прохождения муниципальной службы. 

13. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему. 

14. Военная служба, ее отличительные черты от других видов государственной службы. 

15. Приоритетные направления развития государственной службы на современном этапе. 

16. Приоритетные направления развития муниципальной службы в России.

